ENTE PARCO DELL’ETNA
-Nicolosi-

DELIBERAZIONE PRESIDENZIALE N. 03

Originale

Approvazione piano triennale di prevenzione della corruzione 2016-2018;

L’anno duemilasedici il giorno . é( del mese di 4&/6(//}(1 (Q in Nicolosi,
/

La PRESIDENTE
Dott.ssa Antonietta Maria Mazzaglia

Vista la L.r. 06.05.1981, n.98;
Vista la L.r. 09.08.1988, n.14;
Visto il DPRS 37/87 del 17.03.1987,
Vista la Lr. 03.10.1995, n.71;

Visto il Regolamento di organizzazione dell'Ente, approvato con Decreto Assessoriale n.
104/GAB del 12.4.2005;

Vista la deliberazione del Consiglio n. 19 del 19 ottobre 2015 ad oggetto “Approvazione bilancio
di previsione esercizio finanziario 2015 bilancio triennale 2015-2017 e bilancio conoscitivo ex d.lgs
118/2011” resa esecutiva con nota dell’Organo Tutorio prot. n. 49920 del 29.10.2015;

Vista la deliberazione del Consiglio del Parco n. 31 del 22.12.2015 “ Variazioni esercizio
finanziario 2015 — Bilancio triennale 2015/2017” resa esecutiva dall’ARTA con nota prot. n. 61930 del
23.12.2015;

Vista la deliberazione Presidenziale n. 26 del 28.12.2015 *“ Richiesta Gestione
Provvisoria del Bilancio esercizio finanziario 2016

Vista la nota dell’ARTA prot. n. 4081 del 35.1.2016 ad oggetto “ Esercizio Provvisorio
per I’anno finanziario 2016;

Vista la legge n.190 del 6 novembre 2012 ad oggetto "Disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e della illegalita nella pubblica amministrazione";



Vista la circolare n.1 del 25/1/13 della Presidenza del consiglio dei Ministri -
Dipartimento della Funzione Pubblica- con cui vengono esaminate e chiarite le diverse
problematiche afferenti la nomina ed i compiti del responsabile della prevenzione e della
corruzione;

'Visto il D.L. n.90 del 24/6/14 ad oggetto "Misure urgenti per la semplificazione e la
trasparenza amministrativa e per l'efficienza degli uffici giudiziari";

Vista la delibera del C.E. n.80/15, con cui viene nominato responsabile della prevenzione
della corruzione ai sensi dell'art.] comma 7 della L.190/2012, per questo ente parco dell'etna, il
dirigente Dott.ssa Nunzia Bruno;

Visto l'allegato piano triennale della corruzione e della prevenzione, 2016-2018,
predisposto dal responsabile della prevenzione della corruzione;

Considerato che occorre procedere all’adozione del suddetto Piano il predetto piano
triennale della corruzione e della prevenzione, 2016-2018 procedendo alla conseguente
pubblicazione dello stesso, per come previsto dalla vigente normativa di riferimento,
costituendo lo strumento indispensabile per la valutazione, l'integrita e la trasparenza della
pubblica amministrazione (Civit) e per la valutazione del diverso livello di esposizione degli
uffici al rischio corruzione e degli interventi organizzativi e formativi volti a prevenire il
medesimo rischio;

Atteso che appare opportuno che I’ufficio competente proceda ad integrare il piano
medesimo prevedendo espressamente anche la presentazione da parte del personale dirigenziale
dell’Ente di dichiarazione di non aver mai percepito, in proprio o per soggetti con vincolo di
parentela entro il quarto grado, benefici economici di qualsiasi natura, diversi ovviamente dalla
corresponsione di emolumenti derivanti dal rapporto di lavoro nonché ribadendo I’obbligo i
dichiarazione di incompatibilita e conseguente astensione nei casi di esame di pratiche che
comunque riguardino la propria persona e parenti entro il quarto grado;

Atteso che appare opportuno che il responsabile della prevenzione e corruzione, seguita
all’uopo dalla Direzione dell’Ente, in capo a cui rimangono le competenze relative
all’attuazione delle misure del Piano indicate, proceda, tempestivamente e comungque in corso
d’anno, alle necessarie verifiche di funzionalita del Piano, proponendone le modifiche che si
rendono necessarie per aggiornamenti normativi e miglioramenti operativi e di efficacia dello
strumento adottato;

Considerata I'urgenza di provvedere in merito e tenuto conto che I’argomento era
inserito all’O.D.G. della seduta del Comitato Esecutivo del 29.01.2016, andata deserta per

mancanza del numero legale;

Assunti pertanto i poteri del Comitato Esecutivo, salvo ratifica;

DELIBERA

1)per le motivazioni di cui in premessa, approvare l'allegato piano triennale di prevenzione della
corruzione 2016-2018, che costituisce parte integrante della presente deliberazione;



2)Dare mandato al responsabile della prevenzione della corruzione per questo Ente parco
dell'Etna, di porre in essere gli atti necessari e conseguenti.

3)disporre che 1’ufficio competente proceda ad integrare il piano medesimo prevedendo
espressamente anche la presentazione da parte del personale dirigenziale dell’Ente di
dichiarazione di non aver mai percepito, in proprio o per soggetti con vincolo di parentela entro
il quarto grado, benefici economici di qualsiasi natura, diversi ovviamente dalla corresponsione
di emolumenti derivanti dal rapporto di lavoro nonché ribadendo 1’obbligo i dichiarazione di
incompatibilita e conseguente astensione nei casi di esame di pratiche che comunque riguardino
la propria persona e parenti entro il quarto grado;

4) Disporre che il responsabile della prevenzione e corruzione, seguita all’uopo dalla Direzione
dell’Ente, in capo a cui rimangono le competenze relative all’attuazione delle misure del Piano
indicate, proceda, tempestivamente e comunque in corso d’anno, alle necessarie verifiche di
funzionalita del Piano, proponendone le modifiche che si

rendono necessarie per aggiornamenti normativi € miglioramenti operativi e di efficacia dello
strumento adottato;

5)Sottoporre la presente deliberazione alla ratifica del Comitato Esecutivo;



Il segtetario
Alflo ppa%‘l
-/

CERTIFICATO DI PUBBLICAZION/

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata presso la Sede dell’Ente Parco
dell’Etna il giorno ‘ -, per la durata di quindici giorni e che contro la
stessa non sono stati prodotti opposizioni o reclami.

Nicolosi,

IL DIRIGENTE




